中国文物学会重大事项议事决策规则
（2026年9月29日中国文物学会第九届理事会第四次会议审议通过）


第一章 总则
第一条 为规范中国文物学会（以下简称“学会”）重大事项决策行为，健全科学、民主、依法决策机制，加强党的全面领导，落实党组织前置研究把关要求，防范决策风险，依据《中国共产党支部工作条例（试行）》《社会团体登记管理条例》及学会章程，制定本规则。
第二条 本规则所称重大事项，是指涉及学会重大决策、重要人事任免、重大项目安排、大额资金使用等。
第三条 重大事项决策坚持以下原则：
（一）党建引领，政治把关。落实学会党支部前置研究制度，把党的领导贯穿于重大事项决策全过程，党支部对重大事项开展政治把关、风险研判。
（二）依法依规，章程至上。严格遵守法律法规、学会章程，确保决策内容、程序合法合规。
（三）集体决策，民主集中。重大事项实行集体讨论决定，充分听取意见，坚持少数服从多数。
（四）科学审慎，风险可控。对重大事项开展调研论证，充分评估各类风险。
（五）权责统一，全程留痕。坚持谁决策、谁负责，决策全过程记录存档，强化监督与责任追究。
第四条 本规则适用于学会党支部会议、理事会、常务理事会和会长办公会议。

第二章 重大事项范围
第五条 重大决策
（一）贯彻落实党中央、上级党组织、业务主管单位、登记管理机关的重要部署和工作安排；
（二）学会党建工作、党风廉政建设、意识形态、舆情风险处置、思想政治工作重大安排；
（三）学会章程修订，重要内部管理制度制修定和废止，会费标准制定、调整，学会中长期发展规划、年度工作计划、年度工作总结等；
（四）学会内设机构和分支机构的设立、变更、撤销；
（五）学会重大对外战略合作、重要协议签订；
（六）理事会、常务理事会换届方案；
（七）其他关系学会全局发展的重大事项。
第六条 重要人事任免
（一）会长、副会长、常务理事、理事、监事和法人代表人选酝酿推荐,秘书长、副秘书长聘任、解聘；
（二）各分支机构负责人、内设机构主要负责人人选决定及任免调整；
（三）秘书处关键岗位人员聘用、解聘；
（四）其他重要人事安排。
第七条 重大项目安排
（一）学会主办、承办的大型学术会议等重大活动；
（二）重大课题研究、对外合作服务项目；
（三）大额捐赠接收、重大公益项目实施；
（四）其他对学会有重要影响的事项。


第八条 大额资金使用
(一)单笔10万元（含）以上的捐赠资金、物资的接收、管理、分配与使用处置；
(二 )单笔支出10万元（含）以上的资金使用，先报请党支部会议审议，再由会长办公会议集体研究审议；
（三）超过50万元（含）以上的支出预算，报请党支部会议、会长办公会议审议通过后，再报请理事会或者常务理事会审定。
第三章 决策主体及其职责
[bookmark: _GoBack]第九条 党支部履行前置研究、政治把关职责。凡属于本规则所列重大事项，提交理事会或者常务理事会审议前，原则上应当先提交学会党支部前置研究。
第十条 会员代表大会闭会期间，由理事会审议决定重大事项。
在理事会闭会期间，常务理事会行使章程规定的理事会部分职权，审议决定相关重大事项。
监事对重大事项的决策程序、决议执行、资金使用等情况依规开展监督。
第十一条 会长办公会议负责对提交理事会或者常务理事会的重大事项进行前期酝酿，研究提出实施方案，推进落实理事会或者常务理事会做出的决定。
第四章 决策程序及监督机制
第十二条 议题提出与审核
（一）重大事项议题可由学会党支部、会长、副会长、秘书长和分支机构提出。
（二）经党支部前置研究同意的重大事项，提交会长办公会议审议。
第十三条 党支部对重大事项议事决策程序、决议落实情况开展党内监督；监事对决策全过程实施监督。
学会重大事项议事决策，自觉接受业务主管单位、登记管理机关的监督检查。
第五章  附则
第14条 本规则自2026年9月29日中国文物学会第九届理事会第四次会议通过之日起施行。
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