中国文物学会聘用人员管理办法
（2026年9月29日中国文物学会第九届理事会第四次会议审议通过）

第一条 为规范中国文物学会（以下简称“学会”）聘用人员管理，维护学会与聘用人员的合法权益，根据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国劳动合同法实施条例》《超龄劳动者基本权益保障暂行规定》，结合学会实际，制定本办法。
第二条 聘用人员，是指学会向社会公开招聘，或者通过具有劳务派遣资质的单位招聘的工作人员，以及聘用的退休人员。
第三条 聘用人员的聘期按照实际工作需要签订，原则上一个聘期最长不超过3年，期满根据工作需要可以续聘。聘用人员的试用期根据聘期一般为1至3个月（分别对应1至3年），试用期满，经考核合格后正式上岗。
第四条 聘用人员的管理
（一）学会秘书处根据工作需要，提出聘用人员申请，经会长办公会议批准同意后聘用。
[bookmark: _GoBack]（二）学会秘书处负责聘用人员工作安排和聘用人员的人事管理。
（三）聘用人员的解聘离职
1.合同期满不予续聘者，解除聘用。
2.聘用人员因个人原因提出离职的，需提前30天向学会秘书处提出申请，并交接工作，经会长办公会议批准同意后，办理离职手续。
3.对有下列行为之一、经教育无效的聘用人员予以辞退，并解除聘用合同：
（1）以欺诈手段订立劳动合同的；
（2）严重违反劳动纪律或者规章制度，影响工作秩序的；
（3）工作态度差、无法完成安排的工作任务、造成不良影响的；
（4）玩忽职守或者泄露单位秘密，造成学会财产及经济损失的；
（5）犯有其他严重错误，被依法依规追究责任的。
第五条  聘用人员的工资待遇
（一）工资
1.向社会公开招聘或者通过派遣制聘用人员的工资标准，根据其学历、工作年限、能力，以及工作性质及强度等综合条件确定工资标准。相应标准每两年根据政府发布的收入水平和学会实际情况修订一次。
2.向社会公开招聘人员的工资，由学会直接发放。派遣制聘用人员的工资，由学会委托的劳务派遣单位发放。试用期仅发放基本工资。
3.聘用退休人员的工资，按照学会内部管理制度，经双方协商同意后，由学会直接发放。
（二）福利
1.向社会公开招聘人员和派遣制聘用人员，按照国家有关规定缴纳社会保险和住房公积金。
2.学会向聘用人员提供工作日午餐。
第六条  本办法自2026年9月29日中国文物学会第九届理事会第四次会议通过之日起施行。
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