中国文物学会分支机构年度考核办法（修正）
（2026年9月29日中国文物学会第九届理事会第四次会议报审稿审议通过）
文内三处涂黄为本次修正
第一章 总则
        第一条  为规范中国文物学会（以下简称“学会”）分支机构的运行管理，引导分支机构提高政治站位、学术影响力和社会服务能力，根据《中国文物学会章程》《中国文物学会分支机构管理办法》及相关规定，结合实际，制定本办法。
        第二条  本办法适用于学会所属各分支机构年度考核工作。
        第三条  考核工作遵循公平、公正、公开的原则，注重实绩，鼓励创新开展工作，推动分支机构高质量发展。
第二章  考核内容
           第四条  对分支机构年度考核的主要内容包括以下五个方面：
        1.（一）组织建设
        党建工作和政治学习贯彻落实情况；意识形态工作责任制落实情况；分支机构内部管理制度是否健全；领导班子是否健全，是否履职尽责；是否按时换届；会员发展与管理情况；会员参与学会及分支机构工作情况。
        2.（二）学术活动
        举办学术会议、研讨会等活动的数量、质量、规模及影响力；参与或者承担国家级、省部级科研项目的情况；发表学术论文、出版图书、制定相关标准等成果的数量和质量。
        3.（三）社会服务
        开展技术培训、咨询服务、科普活动等社会服务情况；对政府决策、行业发展提供咨询意见和建议等情况。
        4.（四）财务管理
        经费是否按照要求纳入学会统一管理，是否及时报账；经费使用是否符合相关规定，如存在违规情况，是否及时得到纠正。

        5.（五）创新举措
        在学术研究、活动形式、管理方式等方面是否开拓创新，是否形成具有特色的品牌活动或者专业项目，在学会工作中是否作出突出贡献。

第五条  分支机构主要负责人应当进行年度工作述职，学会对其德能勤绩廉进行评价考核。

第三章  考核安排与程序
        第六条 学会成立考核工作小组，由学会相关领导，党建、纪检、财务人员，以及部分分支机构代表组成。考核工作小组牵头负责组织各项考核工作。
        第七条  各分支机构于每年1月15日前提交上一年度自评报告，学会原则上于第一季度完成考核工作。
        第八条  考核程序
        1.（一）自评：各分支机构根据考核内容进行自我评估，并提交自评报告。
            （二）2.初审：考核工作小组对分支机构提交的自评报告进行初步审核，核实相关数据和资料。
        3.（三）终审：考核工作小组根据初审结果及其他相关材料进行综合评定。
        4.（四）结果公示：考核结果在一定范围内公示，公示期为5个工作日。公示期间，分支机构如有异议可以对考核结果提出书面申诉。
        5.（五）结果公布：考核结果经会长办公会议审核同意后予以公布。
第四章  考核结果与应用
        第九条  考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级。
分支机构出现违规行为且整改不力，或者发生重大舆情事件，或者连续2两年未开展任何活动的，直接判定为不合格。
主要负责人连续两年考核评价不合格的，予以撤换。
        第十条  对考核结果为优秀的分支机构和主要负责人，学会在相关会议或者大会上以及学会年度通讯上予以通报表扬；优先推荐参与国家级、省部级科研项目；奖励参加学会举办的全国性学术活动特定名额；给予一定的经费支持或者学术活动资助。
        第十一条  对考核结果为不合格的分支机构，采用提醒敦促、约谈负责人、发放整改文书等督促整改，整改期限一般为6个月；整改期满后重新考核，仍不合格的，调整其领导班子或者撤销该分支机构。
第五章  附则
        第十二条 本办法由学会秘书处负责解释。
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